Sponzoring ma smysl, pokud je vazan na zameéstnance firmy

O tom, proc je dobré sponzorovat aktivity navdzané na zaméstnance firmy, jsme v rdmci kvalitativni
Casti B2B monitoru hovofili s panem Jaroslavem Vavrou, jednatelem spolecnosti Elcatec, kterd vyrabi
soucastky pro automobilovy pramysl.

Jak Vy osobné vnimdte sponzoring?
Pro mé je sponzoring prispévek na néco, co bude uZitecné pro nase zaméstnance.

Co tedy jako firma sponzorujete?

Jde v zdsadé o dvé oblasti:
1. Sportovni ¢innost deseti déti nasich zaméstnankyn — oddil hazené
2. Sponzoring akce ,Prijdu véas“, cozZ je projekt na ochranu déti. Jde o montaz specidlnich panelt
na détska hristé, kde jsou hodiny, telefonni linka, kde mohou zavolat dom( a telefonni linka na
Policii, kdyby se néco stalo. Tento projekt bézi uz 3 roky a je na vice nez 10 mistech v republice.

Kdy jste ve firmé zacali se sponzoringem?

Nikdy dfive jsme nesponzorovali. AZ nyni. PovaZuji to za posledni bod naseho motivacniho programu
pro zaméstnance. V tomto projektu jsou jazykové kurzy pro zaméstnance, dale poradame zajezdy do
Polska na nakupy, moznost vykonavani praxe déti nasich zaméstnancud u nas v podniku, nakup
produktl u nas (jahody, broskve, jablka, brambory, kralici, vajicka). A souéasti toho motivacniho
systému je nyni i sponzoring sportovnich aktivit déti nasich zaméstnancd.

V éem vidite pFinos sponzoringu pro Vasi firmu?

Nasim motivacnim programem pomahame lidem, aby neméli stres ve vyrobé. Tato ¢innost — podpora
sportovnich aktivit déti nasich zaméstnancl — mi zapadalo do nasi motivace jako posledni bod.

Kdyz pfijedou $éfové z Némecka, tak se divi, Ze u nds ve firmeé je 62 % lidi déle neZ 8 let. Jinde tomu
tak neni. My se ale snazime lidi stabilizovat a podpofit jak jen to jde.

Se sponzoringem stylu dejte nam milion a my si zahrajeme a ddme V4as na dresy, s tim nesouhlasim.
Pokud ma sponzoring vazbu na nds persondl, tak s tim souhlasim. Ale na jiné nemame dostatek
prostiedkd.

Existuje néjakad rada, kterou byste dal podnikiim, které chtéji dobre sponzorovat?

Kdyby se vSechny firmy vénovaly v oblasti personalistiky détem zaméstnancl a tam pfrispély, tak by
zajmova sdruZeni, sport apod. nemohli mit problém s financemi. A firmy by mély ¢isté svédomi. Vse
se pak vraci v praci zaméstnancd.



